
 

 

 

 

 

 
 
 

 Al sito web dell’Istituto:   
          www.icantonazzo.it  

  

CUP:H65B18000120006   

Avviso pubblico selezione Esperti Esterni progetto: 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-310 dal 

Titolo“SCENARI FUTURI” “ Orientamento formativo e riorientamento” da realizzarsi nelle Scuole 

Sec. di Corsano e Tiggiano;  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
                  alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 
VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO   il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le 
                  Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTI      i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
                  investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
VISTO    il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 
                  ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 
                  della Commissione Europea; 
VISTO    l’ Avviso pubblico Prot.n.AOODGEFID/2999 del 13/03/2017 “ Orientamento formativo e 

                   riorientamento” da realizzarsi nelle Scuole Sec. di Corsano e Tiggiano;  
     VISTA   la nota prot.n.AOODGEFID/7368 del 20.03.2018 con la quale la Direzione Generale per   interventi  
                       in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e per  
                       l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha comunicato che è stato autorizzato il progetto  
                       proposto da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA   la determina dirigenziale prot. prot.n. 1822 del 25/06/2018 di acquisizione a bilancio della 
                 somma di euro 22.728,00 nell’ambito del progetto autorizzato 10.1.6A FSE PON-PU-2018-310;  

                  I predetti finanziamenti  sono stati iscritti nelle ENTRATE, Aggregato 04 - Voce 01 Sottovoce 6 del  
                 Programma Annuale  2018 e nelle USCITE -  Progetto P07 “Scenari futuri”; 
VISTO   il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 
                  approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTE   la Delibera del Collegio dei docenti n° 43 del 18/06/2018 e del Consiglio d'Istituto n. 27 del 

             29/06/2018 con le quali sono stati adottati i criteri di selezione delle risorse umane previste dal 
                 progetto;   

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali  
                 indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del  
                 02.08.2017; 
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Considerato che il percorso formativo di cui al progetto “SCENARI FUTURI” 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-310  
                 PON “Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola –competenze e ambienti  
                 per l’apprendimento” prevede la selezione di n. 4 esperti per lo svolgimento delle attività formative 
                 relative ai moduli seguenti: 
 

N° TIPO DI INTERVENTO TITOLO MODULO DESTINAZIONE 

1 
1  Intervento per il primo ciclo di 

istruzione 
ORIENTA…MENTI 1 Scuola Secondaria Corsano 

2 
1  Intervento per il primo ciclo di 

istruzione 
ORIENTA…MENTI 2 Scuola Secondaria Corsano 

3 
1  Intervento per il primo ciclo di 

istruzione 
ORIENTA…MENTI 3 Scuola Secondaria Tiggiano 

4 

 

1  Intervento per il primo ciclo di 

istruzione 
ORIENTA…MENTI 4 Scuola Secondaria Tiggiano 

 
E M A N A  

Il presente avviso pubblico rivolto al PERSONALE ESTERNO avente per oggetto la selezione, 
mediante procedura comparativa di titoli, di: 

Esperto per singolo modulo : Moduli 1)- 2)- 3)- 4) 
 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi descritti sinteticamente nella seguente tabella e 
più specificatamente indicati nel progetto presentato reperibile nel sito web dell’Istituto nella 
sezione PON 2014-2020  : 
 

N° TITOLO 
MODULO 

DESCRIZIONE MODULO DESTINATARI H RISORSE 

1 ORIENTA 
…MENTI 1 

Obiettivi formativi  
a) Creare un clima scolastico favorevole allo sviluppo dell’autostima e al 

benessere delle persone nella loro interezza ( emotiva,sociale, cognitiva ecc), 

avendo particolare cura per le relazioni interpersonali . 

b) Abituare alla scelta portando gli alunni ad analizzare i propri punti di forza 

e di debolezza per rinforzare i primi e potenziare i secondi. 

c) Saper riconoscere i propri talenti e vocazioni in modo da operare scelte 

rispondenti ai propri desideri ed al proprio progetto di vita. 

Risultati attesi  
Aumento del livello di consapevolezza da parte dell’ alunno vero 

protagonista e artefice del suo successo formativo scolastico ed 

axtrascolastico e relativa diminuzione delle situazioni di disagio, di 

emarginazione o di autoesclusione. 

Sviluppo di abilità e competenze che consentano al giovane di avviare 

adeguati processi decisionali rispetto alle scelte che la vita gli pone in essere. 

Controllo della dispersione scolastica attraverso scelte più consapevoli e 

mirate. 

Capacità di immaginare e porre le basi per la costruzione del proprio futuro 

personale e professionale. 

Alunni  
Sc.Sec. 

Corsano 

30 1 Esperto 



2 ORIENTA 
…MENTI 2 

Obiettivi formativi  
a) Creare un clima scolastico favorevole allo sviluppo dell’autostima e al 

benessere delle persone nella loro interezza ( emotiva,sociale, cognitiva ecc), 

avendo particolare cura per le relazioni interpersonali . 

b) Abituare alla scelta portando gli alunni ad analizzare i propri punti di forza 

e di debolezza per rinforzare i primi e potenziare i secondi. 

c) Saper riconoscere i propri talenti e vocazioni in modo da operare scelte 

rispondenti ai propri desideri ed al proprio progetto di vita. 

Risultati attesi  
Aumento del livello di consapevolezza da parte dell’ alunno vero 

protagonista e artefice del suo successo formativo scolastico ed 

axtrascolastico e relativa diminuzione delle situazioni di disagio, di 

emarginazione o di autoesclusione. 

Sviluppo di abilità e competenze che consentano al giovane di avviare 

adeguati processi decisionali rispetto alle scelte che la vita gli pone in essere. 

Controllo della dispersione scolastica attraverso scelte più consapevoli e 

mirate. 

Capacità di immaginare e porre le basi per la costruzione del proprio futuro 

personale e professionale. 

Alunni  
Sc.Sec. 

Corsano 

30 1 Esperto 

3 ORIENTA 
…MENTI 3 

Obiettivi formativi  
a) Creare un clima scolastico favorevole allo sviluppo dell’autostima e al 

benessere delle persone nella loro interezza ( emotiva,sociale, cognitiva ecc), 

avendo particolare cura per le relazioni interpersonali . 

b) Abituare alla scelta portando gli alunni ad analizzare i propri punti di forza 

e di debolezza per rinforzare i primi e potenziare i secondi. 

c) Saper riconoscere i propri talenti e vocazioni in modo da operare scelte 

rispondenti ai propri desideri ed al proprio progetto di vita. 

Risultati attesi  
Aumento del livello di consapevolezza da parte dell’ alunno vero 

protagonista e artefice del suo successo formativo scolastico ed 

axtrascolastico e relativa diminuzione delle situazioni di disagio, di 

emarginazione o di autoesclusione. 

Sviluppo di abilità e competenze che consentano al giovane di avviare 

adeguati processi decisionali rispetto alle scelte che la vita gli pone in essere. 

Controllo della dispersione scolastica attraverso scelte più consapevoli e 

mirate. 

Capacità di immaginare e porre le basi per la costruzione del proprio futuro 

personale e professionale. 

Alunni  
Sc.Sec. 

Tiggiano 

30 1 Esperto  
 

4 ORIENTA 
…MENTI 4 

Obiettivi formativi  
a) Creare un clima scolastico favorevole allo sviluppo dell’autostima e al 

benessere delle persone nella loro interezza ( emotiva,sociale, cognitiva ecc), 

avendo particolare cura per le relazioni interpersonali . 

b) Abituare alla scelta portando gli alunni ad analizzare i propri punti di forza 

e di debolezza per rinforzare i primi e potenziare i secondi. 

c) Saper riconoscere i propri talenti e vocazioni in modo da operare scelte 

rispondenti ai propri desideri ed al proprio progetto di vita. 

Risultati attesi  
Aumento del livello di consapevolezza da parte dell’ alunno vero 

protagonista e artefice del suo successo formativo scolastico ed 

axtrascolastico e relativa diminuzione delle situazioni di disagio, di 

emarginazione o di autoesclusione. 

Sviluppo di abilità e competenze che consentano al giovane di avviare 

adeguati processi decisionali rispetto alle scelte che la vita gli pone in essere. 

Controllo della dispersione scolastica attraverso scelte più consapevoli e 

mirate. 

Capacità di immaginare e porre le basi per la costruzione del proprio futuro 

personale e professionale. 

Alunni  
Sc.Sec. 

Tiggiano 

30 1 Esperto 
 

 
In caso di carenza di candidature, si potrà procedere all’affidamento dell’incarico ad un 
unico soggetto.  
 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DEGLI ESPERTI 
Gli esperti saranno selezionati sulla base della tabella seguente: 
 

 
 



TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  
 

 

1 

 

TITOLO DI AMMISSIONE 

Laurea vecchio ordinamento / Specialistica / 

Magistrale in psicologia                                              

110 e lode Punti 4 

110 Punti 3 

Da 109 a 99 Punti 2 

Fino a 98 Punti 1 

 TITOLI DI STUDIO POST-LAUREAM 

(coerenti con la figura professionale di orientatore) 

  

2 Master di durata biennale  Max 2 titoli Punti 1,50 per ciascun 

titolo 

3 Corsi di specializzazione Universitari/Dottorati di 

ricerca 

Max 2 titoli Punti 1,50 per ciascun 

titolo 

4 Master di durata annuale Max 2 titoli Punti 1,00 per ciascun 

titolo 

 TITOLI PROFESSIONALI   

5 

 

Esperienza di docenza in percorsi formativi inerenti 

all’orientamento scolastico e professionale anche 

nell’ambito di Progetti PON FSE 

Interventi di non 

meno di 20 ore 

 (max 5 esperienze) 

Punti 1,50 per ciascuna 

esperienza 

6 Competenze informatiche certificate 
 

 

punti 1 (Si valuta un solo 

titolo) 

In caso di parità precede il candidato anagraficamente più giovane  

COMPITI DELL’ESPERTO 
L’Esperto dovrà elaborare un progetto didattico da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 
strumenti che garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo. 
L’Esperto deve collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione e deve essere in possesso delle 
conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli. 
L’esperto: 
- predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, 
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 
- inserisce i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Modulo, il calendario, le prove di 
verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU; 
- partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo e 
tale attività rientra nel suo incarico. 
- Redige al termine della prestazione una dettagliata relazione finale 
 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
Con l’esperto selezionato sarà stipulato un Contratto di prestazione d’opera ai sensi degli art. 2222 e ss del 
Codice Civile. Il compenso orario per le attività di Esperto (nr. ore 30) è stabilito in € 70,00 (settanta/00). Il 
suddetto importo è assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in 



materia di lavoro autonomo onnicomprensivo di tutte le ritenute a carico dell’Istituto e ogni altro onere di 
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 
normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. Il compenso sarà erogato, per le ore 
effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU. Le attività oggetto del presente 
bando si svolgeranno in orario pomeridiano. 
 
Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di gennaio 2019 e dovranno essere 
completati entro il 31 maggio 2019. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del 
candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo 
 
MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta al Dirigente 
scolastico dell’Istituto Comprensivo “B.Antonazzo” – via Della Libertà snc  -73033 Corsano (Le) - o a mezzo 
servizio postale (Raccomandata a.r.)  – o  invio tramite posta elettronica certificata 
Leic881007@pec.istruzione.it, entro e non oltre il 28 novembre 2018.  
Non saranno in alcun modo accettate le domande pervenute oltre la scadenza su menzionata.  
La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti esterni prot. n. 
……del ….. Progetto “Scuola Aperta” 10.1.6A-FSEPON-PU-2018-310” – 
All’istanza di partecipazione ( allegato a), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 
445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto: www.icantonazzo.it, sezioni Albo on line e 
Amministrazione Trasparente, sotto sezione Bandi di Gara e contratti, devono essere allegati: 
a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 
b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma del candidato; 
c) Scheda autovalutazione (allegato b) Esperto da compilare a cura del richiedente. 
Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo o che 
facciano riferimento a documenti già in possesso di questa Amministrazione. 
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente 
bando.  
ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
A. pervenute oltre i termini previsti; 
B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
C. sprovviste della firma; 
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
E. sprovviste della scheda autovalutazione. 
 
La domanda  deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i 
titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 

condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 
valutazione della stessa; 
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- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività 
didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti; 

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 
 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. 
 
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 
L’Istituto Comprensivo B.Antonazzo via della Libertà snc, -73033 CORSANO (Le) provvederà a pubblicare il 
presente avviso sul proprio sito, www.icantonazzo.it . 
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul proprio 
sito www.icantonazzo.it  entro il giorno 3 dicembre 2018 o altra data che sarà pubblicata entro tale 
termine. 
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro 10 giorni dalla 
sua pubblicazione. 
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la 
quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 
120 giorni dalla pubblicazione stessa. 
 
MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – 
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 
 
INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 
Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le 
finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. 
Fernando SIMONE . 
Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati 
personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. 
Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso L’Istituto Comprensivo 
B.Antonazzo via della Libertà snc, -73033 CORSANO (Le) - contattando il Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi sig.ra Vita Maria Bleve al n. 0833 531912 
 
MODALITA’ DI DIFFUSIONE 
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno pubblicizzati sul sito web 
dell’istituto www.icantonazzo.it , sezioni Albo on Line e Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi 
di gara e contratti. 
 

L’Avviso, inoltre, al fine di una massima diffusione, sarà inviato tramite mail: 

Al MIUR – Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia Bari  

Ufficio IV – Ambito Territoriale per la provincia di Lecce 

Al Comune Di Corsano 

Al Comune Di Tiggiano 



Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Lecce 

Al Centro per l’impiego Provincia di Lecce  
All’Università del Salento Lecce  

Alla Camera di Commercio della Provincia di Lecce 

 

 

Per l’attività istruttoria 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI ed AMM.VI                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Sig.ra Vita Maria Bleve                Prof. Fernando SIMONE  

 

___________________________    ________________________________ 
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